
书香酒店集团关于市场化选聘职业经理人
简章

市属国有企业苏州创元投资发展 (集 团)有 限公司 (以

下简称
“
创元集团

”)旗下控股企业书香酒店投资管理集团

有限公司 (以 下简称
“
书香酒店集团

”),根据企业发展实际 ,

按照 《公司法》、书香酒店集团 《章程》规定,经 董事会研

究决定,市场化选聘总经理 1名 。现将有关事项公告如下。

一、公司简介

书香酒店集团成立于 ⒛03年 8月 ,注册资本 12680万

元,创 元集团持股比例为 88%。 第一家酒店于 ⒛O3年 8月

开业,书 香酒店集团进而以苏州为基地,不断在东部沿海地

区探索,加快扩大战略布点,现 已在江、浙、沪等 13省 ”

市发展了50余家书香文化主题酒店,客房总量已达到 6700

间以上。旗下拥有
“
书香府邸

”
、
“
书香世家

”
、
“
书香心泊

”
、

“
书香门第

”
等多个多元化关联品牌。

书香文化主题酒店根植于中国传统文化,集传统与现代、

古典与时尚、婉约与华贵为一体,以 25OO年 绵延深厚的吴

文化为底蕴,融入苏州古典园林、水墨江南之古韵,倡导
“
体

验生活,品 味文化
”

的现代生活理念 ,“ 恬淡中和、翰墨飘

香
”

的人文精神,将 “
雅生活

”
方式和酒店服务、酒店产品

完美融合,营造诗情画意、身心愉悦,可赏、可游、可居的

起居空间。

除酒店主营业务以外,书 香酒店集团借助品牌影响力 ,

加快酒店延伸业务板块的发展,旗下拥有书香物业公司、胥



城食品公司、远香堂艺术策划公司、书香雅生活文化传播公

司等配套企业,并建立了书香学院,培育专业人才;以及设

立了苏州书香文化研究院,开展苏式生活研究及体验,挖掘

2500年吴文化精髓,扩大书香品牌影响力。

未来五年内,书 香酒店集团将以书香世家品牌为主导 ,

以书香府邸、书香心泊为两翼,书 香门第为辅助,加快布局

胡焕庸线下的核心城市,目 标 5年 内实现 150家 ,总 房量达

到 1⑽0o-2OO00间 ,将书香打造成为精品、精益、精致主题

文化酒店品牌,成 为精品主题特色酒店的风向标。

二、选聘职位、人数

书香酒店集团总经理,1名 。

三、职业经理人应具备的基本条件

1.政治素质好。拥护中国共产党的领导,具有
“
四个意

识
”
、
“
四个 自信

”,能够在思想上政治上行动上与以习近平

同志为核心的党中央保持高度一致,热爱国资国企事业,认
同书香酒店集团发展理念和发展战略、企业文化。

2.职业素养高。有强烈的事业心和责任感;熟悉现代企

业管理,具有敏锐的市场意识、扎实的业务知识和丰富的管

理经验;具有 良好的团队合作精神和沟通能力,拥有较强的

执行力。

3.专 业能力强。熟悉酒店行业有关政策法规,具有丰富

的酒店企业管理经验。在同类岗位上取得优良工作业绩、或

者在其他岗位上业绩突出。

4.作 风品德正。遵纪守法,品 行端正,诚信廉洁,勤奋

敬业,无违法犯罪记录。

5.实行回避制度,应 聘人员不得应聘在聘用后即构成回



避关系的岗位。

6.存在以下情形之一的,不能选聘为职业经理人:严 重

违法违纪给予处分未达规定年限或正接受调查处理的;纳入

失信被执行人名单的;未履行或未正确履行职责造成重大国

有资产损失,受到禁入限制方式追究处理的;本人及其直系

亲属、主要社会关系 2年 内曾与公司有直接商业交往,或持

有商业往来密切、有竞争关系公司股权的;公司法第 146条

所列情形及其他法律法规规定的禁入情形。

7.具体岗位职责和任职资格要求详见选聘岗位需求。

对特别优秀和做出突出贡献的应聘人员,可适当放宽任

职资格要求。

四、选聘方式

1.职业经理人选聘采取公开招聘的方式进行。

2.职 业经理人选聘采取差额选聘的形式,差额比例不低

于 20%。

五、选聘程序

1.选聘工作按照报名、资格初审、资格复审、测评、组

织考察或背景调查、体检、协商、决定聘用、公示、签约等

程序进行。测评视情况可采用结构化面试、情景模拟、专业

技能测试等其中一种或几种方式进行。

2.应 聘者应如实申报相关信息,在选聘过程中一经发现

不符合规定的情况或弄虚作假的,取消相关资格。

六、契约化管理

1.签订契约。

职业经理人实行聘任制和任期制,由 书香酒店集团董事

会与录用人员签订 《劳动合同》《聘任合同》《年度经营目标



考核责任书》《任期经营目标考核责任书》。企业与职业经理

人签订保密协议。

聘期为三年,其 中六个月试用期,试用期满经考核胜任

的,正式任职;不胜任的免去试任职务。三年期满后,经考

核合格者,可续聘。

2.薪 酬管理。

职业经理人实行年薪制。薪酬结构包括基本年薪、绩效

年薪、任期激励。具体由董事会与职业经理人协商确定。

基本年薪是职业经理人的年度基本收入,由 书香酒店集

团按月发放。

绩效年薪与年度经营目标考核评价挂钩,原 则上占年度

薪酬 (基本年薪与绩效年薪之和)的 比例不低于 60%,并依

据年度经营业绩考核完成情况兑现绩效年薪。

任期激励是与职业经理人任期经营业绩考核结构挂钩

的收入,按照任期内薪酬总水平的 10%确定。

3.考核评价。

职业经理人的业绩考核和综合评价 由书香酒店集团党

委会会同董事会进行。

业绩考核主要是年度和任期经营业绩考核。综合评价主

要针对工作纪律、遵纪守法等各方面进行综合分析。

职业经理人年度考核评价在次年年初进行。

职业经理人任期结束后,根据业绩考核结果,对标 《聘

任合同》,进行综合评价,并按约定兑现薪酬待遇、奖惩措

施。

4.续 聘与解聘。

职业经理人任期届满,董事会根据法律法规规章、公司



章程以及考核评价结果决定是否续聘。解聘职业经理人时按

照劳动法、劳动合同法和 《聘任合同》等的相关要求,依照

规定程序解除聘任,终止劳动关系。

七、报名

1.报名方式:采用网络报名方式。

报名邮箱为 zzrsb@cyt犭 t.com。 报名请写明应聘岗位。

2.报名时间: 自简章发布之 日起至 ⒛22年 4月 15日 。

3.报名资料 :

(1)提供简历,如实反映个人信息,详细填写工作经

历等。

(2)提 供本人近期免冠正面二寸证件照。

(3)提供相应证明材料 (扫 描或拍照 )。 一是本人身份

证。二是国内高校毕业生学历学位证书和 留学回国人员国

(境 )外学位证书、教育部留学服务中心的学历认证。硕士

生学历人员,须提供已取得的本科及以上各学段的毕业证书

和学位证书。三是工作经历、职称证书、执业资格证书、国

家职业资格 (职业技能等级)证书、获得的有关荣誉等证明

材料。四是对外投资入股情况、其他兼任职情况等。

4.创 元集团旗下企事业单位班子成员应聘的,请在应聘

前联系创元集团组织人事部。

5.选聘工作咨询电话 :

创元集团组织人事部,吴小丽,0512-652O3639。

书香酒店集团董事会,朱晓斐,0512益饰酬睁蛇。

司
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公
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书香酒店



选聘岗位需求

一、岗位名称:书 香酒店投资管理集团有限公司总经理。

二、选聘人数:l人 。

三、岗位职责 :

1.根据董事会授权和年度经营目标组织开展企业经营活

动,实现公司年度和任期经营和利润指标 ;

2.落 实改革与创新要求,不 断提升公司效率 ;

3.项 目拓展,推动企业扩大规模 ;

4.组 织制定和完善公司管理制度,保障企业运营安全 ;

5.人 员与组织管理,建设高效的管理团队 ;

6.行使公司章程和董事会授予的其它职权。

四、任职资格要求 :

1.大 学以上学历,具有适应岗位要求的心理素质和身体

条件 ;

2.十 年以上酒店管理从业经历,五年以上酒店集团高管

管理经验,在业内具有一定的知名度 ;

3.通 晓连锁酒店及酒店集团的经营管理 ;

4.通 晓项 目拓展开发、市场营销、成本控制、组织管理、

企业文化 ;

5.具有较强的田头及书面表达能力 ;

6.具有较强的战略规划能力、社会活动能力、组织领导

能力、沟通协调能力。


